EACSIMILE
STATUTO COMPAGNIA

COSTITUZIONE E SCOPI

ARTICOLO 1

E' costituita la Compagnia di tira con lare denomingta COMPRAGHIA_ARCIER 1 BRUS A BRTO
societd sportiva con sede a. BRUS B PORTC - YIH. DELLE NEBRIE 12
La socletd & apolitica, aconfessionale e non persegue scopo di lucro né diretto né indiretto.

ARTICOLO 2

La Compagnia ha come scopo la pratica, la diffusione & la valorizzazione del tiro con l'arco in tutte le sue
spacialith. Per il raggiungimento dello scopo sociale la Compagnia si propone di promuavers gare, Incontr e
manifestazioni di tiro con l'arco nonché qualsiasi alira iniziativa idonea a favorire il raggiungimento delle
finalith di cul al presente Stafuto,

La Compagnia viene affiliata alla FIARC, Federazione |taliana Arcieri Tiro di Campagna, impegnandosi, per
sé a per | propr Socl, al'osservanza defio Statuto Federale, del Regolamenti Federali e di tte le norme,
delibarazioni e disposizioni emanate dagli Organi Federali,

S0CI
ARTICOLO 3

# ‘T'
h}d{m previste le seguenti categorie di Soci:

a) Soc Ordinari
b) Soci Scout

¢} Soci Cuccioli
d) Soci Familiari
e} Soci Onorari

Chiungue desideri diventare Socio della Compagnla & tenuto a prasentare domanda nel modo e nella forma
stabilita dal Regolamento.

a) Sono Socl Ordinari coloro che, in base alle norme del Regolamento, siano stati ammessi per delibara del
Consiglio Direttivo. g

b) Sono Soci Scout coloro che compiono il tredicesimo anno di etd e che non abbiano complute i
diciassatiesimo annd eniro 'anno Sociale in corso.

¢} Sonc Soci Allievi coloro che complono il settimo anno di etd & non abbiano compiuto il fredicesimo anno
entro l'anno Sociale in corso.

d) Sonc Soci Familiar tuttl | socd magglorenni appartenenti alla famigiia di un Socio Ordinario.

&) | Soci Onorari vengono nominati per meriti eccezionali su proposia del Consiglio Direltivo o di un terzo
del Socl all'Assemblea annuale & non song lenutl a pagare |a quota Sociale.

| Soci Scout e Cuccioli devono presentare all'atto della domanda di iscrizione autorizzazione scritta da parte
di ¢hi esercita la patria potesta.

| Soci Ordinari, Scout, Cuccioll @ Familiar sono tenuti al pagamento della quota sociale secondo le modalita
stabilite dal Regolamento e nella misura stabilita dal’assemblea dei Sodi. La guota sociale non e trasfaribile
a terzi, né essera resa in caso di recesso,

| Soci di ogni catagoria possono essere tesserali anche ad altre Compagnie.

ARTICOLO 4

La qualifica di Socio si parda:




a) Per dimissioni- le dimissioni devono essere prasentate per iscritio al Presidente e dovranno pervenire alla
Compagnia al massimo trenta giomi prima della scadenza dell'anno Sociale. Le dimissioni presentate
olfre tale termine non esonerana il Socio dimissionario dal pagamente della quota sociale.

b) Per morosita: qualora il Socio non abbla provveduto al pegamento della quata sociale nei termini e nelle
modalitd previste dal Regolamento. La morosith deve essere dichiarata dal Consiglio Direftivo & questo
fatta non esonera || Socio moroso dal pagamento della quota sociale.

¢l Per espulsions: 'espulsions viena decretata dal Congiglio Direttivo par gravi motivi.

ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 5
Sano Organi Sociali:
a) L'Assemblea dai Soci
b) Il Consiglio Direttivo
¢} Il Presidents
d) Il Collegic ded Revisori dei Conti

Tutte le cariche in seno alla Compagnia ed ai suoi organi non sono retribuite.

ASSEMBLEA
OLO 6
IAgsemblea Ordinaria & composta dai Soci Ordinari @ Familiar magglorenni in regola con il pagamento delle

quote sociali come attestato dal Segretario. Ogni socio di cui sopra ha diritto ad un volo. L'Assemblea dei
Soci si Aunisce almeno una volta all'anno ed ha il compito di provvedere alla nomina delle cariche sociall & di

. deliberare:

a) sull'attivita di Compagmia;

b) sul preventiva di gestions delle spese;

¢} sul bifancio consuntivo;

d) sull’'antitd delle quote sociali;

&) su ogni altro argomento iscritto ali'ordine del gierno e che non sla di specifica compelanza di altri organi.

L'Assemblea Generale & convocata dal Presidents almenc 30 giomni prima della data di convocazione con
avviso scritto. Ogni Socio Ordinario e Familiare magglorenna poird iscrivere argoment! all'ordine del giomo
purché pervengano al Presidente almenc 10 giomi prima della data dell Assemblea con letlera scritta.
L'Assemblea & valida in prima comvocazione gualora siano presentl, personaimente o per delaga, almeno la
meta pil uno dei Soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, almeno un terzo.

L'Assemblea annuale deve tenersi non oltre 30 giomi dal termine dell’anno sociale (stabilito dal
Regolamenta).

Eventuali Assemblee Straordinarie posscno essere lenute durante 'anno sociale e devono essere
convocate dal Presidente su richiesta del Consiglio Direttivo o su richiesta di almeno un terzo del Soci aventi
diritto di voto, Per queste assembiee valgono le siesse modalita di avviso e di validitd dell'Assemblea
Ordinaria.

ARTICOLO T

| Soci aventi diftto di volo possono farsi rappresentare in Assemblea da un altro Socic avente diritto di voto,
mediante delega scritta e firmata. Ciascun Socio non pud avere pil di una delega.

Le deliberazioni dellAssemblea sono prese a maggioranza di voti, eccezione fatta per quanto previsto
all'Art. 17 del presente Statuto. In caso di parita ls proposta In discussione s'intende respinta; il Presidents
dovra allora rimettere ai vali per una seconda volta |a proposta che s'intenderd definitivamente respinta ove
non & raggiungesse la maggioranza.
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: CONSIGLIO DIRETTIVO p wh]ﬂm

Il Consigho Direttivo & formato dal Presidente & da un minimo di 2 Consiglieri sina ad un massimo di 8.

Il Presidente ed i Consiglieri vengono eletti dall'Assemblea dei Soci secondo la modalita previste dal
Regolamento di Compagnia; le cariche sociali hanno una durata di 3 anni & sono rieleggibili senza
Emitazioni

Il Consighio Direttivo nominera tra i Consiglier un Vicepresidents e un Segretano.
ARTICOLO 8
Il Consiglic Direttivo ha il compito:

a) di curare il conseguimento degll scopl statutari in conformita alle delibarazioni dall Assemblea;

b) di atendars all'amministrazions sociale;

¢) di curere l'osservanza delle norme statutarie e regolamentar e di comminare eventuali sanZioni
disciplinari:

d) di sofloporre all'esame dell’ Assemblea i rendiconti di gestione consuntivi @ praventivi;

€) di indire manifestazioni per il conseguimenta deglli scopl statutari;

f) di deliberare su accordi @ convenzionl che dovessero essere stipulati dal sodalizio;

gl di dare esecuzione delle delibere delle assembleg;

h) di distribuire incarichi e nominare commissioni per lo svolgimento di particolarl manskoni;

i) di adempiare a tutte @ altre attribuzioni riguardanti il funzionamento della Compagnia che dal presente

“p statuto non siano riservate alla competenza i altrl organ’,

F

“ARTICOLO 10

i Consiglio Direttivo deve runirsi almeno una volta ogni tre mesi e quando gia ritenuto necessario dal
Prasidente o ne sia fatta esplicita richiesta da simeno 2 Consiglier.

La convocazione del Consiglio Direttive non & vincolata da particolari norme purché tutti | Consiglien
vengano informati per tempo della convocazione,

ARTICOLO 11

Le delibarazioni del Consigie Direttivo vengono prese & maggioranza dei votl . La votazione pud avvenire
per appellc nominale o a scrutinic segreto gualora ne venga fatta richlesta da un membro dal Consiglia. In
casc di parita il voto del Presidente vale due voti. Le riunioni del Consiglis saranno valide allorche
intervengano almenc due Consiglieri oltre il Prasidents.

*

PRESIDENTE
ARTICOLO 12

i Prasidanta rappresanta la Compagnia sia nei rapporto interni che in quedll esterni. Presiede il Consiglio
Direttivo & cura affinché ne siano attuate le delibere. In casl urgentissimi pud provwaders con | poter del
Consiglo Direttivo, Le delibere cosi adottate dovranno essene ratificate dal Consiglio Direttivo alla prima
riunione. In casl di impedimento i Presidente & sostituito dal Vicepresidente.

DISCIPLINA
ARTICOLO 13

Tutti | Soci sono tenuti ad osservare e norme del presente Statuto, le disposizioni dell'assemblea e del
Consigho Direttivo, |2 regole dellonore e del decoro sportivo. Contro gll inadempimenti potrannd essere
adoftate sanzioni disciplinar. L'organo competente a giudicare le violazioni degli obblighl di cui sopra @ i
Consighc Direttivo
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ARTICOLO 14

Le decisioni dovranno essere prese dopo esperita istruttoria, messe a verbale, motivate e comunicate per
iscritto agli interessati.

ARTICOLO 15
| provvedimenti disciplinari che possono essere adottati sono i seguenti:

a) Censura: per violazioni di modesta gravita; consiste in un rimprovero ufficiale.

b) Sospensione: viene applicata in caso di gravi trasgressioni e la sua durata & commisurata alla gravita del
fatto. In tale periodo il Socio non potra esercitare i propri diritto in seno alla Compagnia.

c) Espulsione: viene adottata solo in caso di gravissima trasgressione e consiste nell’esclusione a vita del
Socio dalla Compagnia.

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
ARTICOLO 16

| Revisori dei Conti, in numero di 2, vengono eletti dall’Assemblea e restano in carica un anno. Devono
controllare annualmente il rendiconto finanziario, riscontrarme l'esattezza delle voci con I'esame dei
giustificativi e presentare allAssemblea la relazione sul rendiconto. A tal fine il Segretario mettera a
disposizione del Collegio tutti i documenti di cassa quando esso ne faccia richiesta. La carica di Revisore dei
Conti & incompatibile con quelia di Presidente e Consigliere.

MODIFICA DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO DELLA COMPAGNIA

ICOLO 17

il presente Statuto pud essere modificato dal’Assemblea dei Soci qualora si pronuncino a favore della
modifica i due terzi dei Soci presenti al’Assemblea convocata per tale scopo. L’Assemblea é valida se e
presente un terzo dei Soci aventi diritto al voto.

ARTICOLO 18

In caso di scioglimento della Compagnia il patrimonio residuo dovra essere devoluto a scopo di beneficenza.

PATRIMONIO ED AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 19
Il patrimonio della Compagnia & costituito:
a) da beni mobili ed immobili;
b) da eventuali attivita di gestione;
¢) dai contributi straordinari versati dai Soci;

d) da qualsiasi altro provento pervenuto a qualsiasi titolo.

Eventuali avanzi di gestione, fondi o riserve non possono essere distribuiti ai Soci, bensi destinati ad un
utilizzo sociale nell'esercizio successivo.

ARTICOLO 20

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle norme statutarie federali.
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